
 

 100 % des apprentis présentés aux examens sont diplômés 

Le taux de réussite aux examens, nous 
pouvons le dire, est excellent ! 

Félicitation, aux apprentis pour leur 
réussite et merci aux maîtres 
d ’ a p p r e n t i s s a g e  p o u r  l e u r 
investissement dans la transmission de 
leurs compétences professionnelles, 
ainsi qu’aux formateurs de Buc, de 
l’IRFASE et de l’IRTS  pour avoir 
dispensé , avec tant d’efficacité, leurs 
savoirs théoriques… 

Au total, 45 éducateurs spécialisés, 17 
moniteurs éducateurs et 19 auxiliaires 
de puériculture sont diplômés..! 

L’obtention d’un diplôme est un 
moment fort dans la vie d’un CFA. Nous 
tenions à marquer cet évènement 
comme il se doit. 

A cette occasion, monsieur BOMBARD, 
Président de l’ADAPSS, a remis les 
diplômes aux apprentis en présence 
d e s  f o r m a t e u r s ,  d e s  m a î t r e s 
d’apprentissage, des employeurs et de 
l’équipe de l’ADAPSS. 

Il n’y a plus de doute, l’apprentissage 
est un vecteur de réussite important 
pour la qualification du personnel 
éducatif. 
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Pour notre septième rentrée scolaire, le 
CFA accueille de nouvelles promotions 
d’apprentis : 

Deux promotions d’assistants de service 
social (40 places) en partenariat avec 
l’EPSS et l’IRFASE. Trois promotions 
d’auxiliaires de vie sociale (45 places) 
avec l’EPSS, INFA et UD Animation 94. 
Mais aussi, une sixième promotion 
d’apprentis éducateurs spécialisés, avec 
l’INFA. 

Changement de direction 

L’apprentissage se développe 
  

Bienvenue à Monsieur Daniel 
THIEBAULT qui succède à Madame 
Brigitte BOUREAU à la direction du 
CFA. 

Demandes d’emploi 

Encore un grand nombre de futurs apprentis, tous métiers confondus, sont à la 
recherche de contrats d’apprentissage. Vous avez un poste d’apprenti non pourvu!
N’hésitez pas à nous contacter, nous communiquerons vos coordonnées aux 
postulants. 
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Niveau III 

• Assistant de service social 

• Conseiller en économie sociale et 

familiale 

• Educateur de jeunes enfants 

• Educateur spécialisé 

 

Niveau IV 

• Moniteur éducateur 

• Technicien de l’intervention sociale et 

familiale 

Niveau V 

• Auxiliaire de puériculture 

• Aide soignant 

• Auxiliaire de vie sociale 

métiers accessibles par l’apprentissage 

 Réforme de la formation des éducateurs spécialisés 

Dorénavant, la formation théorique se 

compose de quatre domaines de 

formation et de compétences : 

DF 1 : Accompagnement social et 

éducatif spécialisé. 

DF 2 : Conception et conduite de projet 

éducatif spécialisé. 

Première partie : Participation à 

l’élaboration et à la conduite du projet 

éducatif spécialisé, 

Deuxième partie : Conception du projet 

éducatif spécialisé. 

DF 3 : Communication professionnelle 

en travail social. 

Première partie : travail en équipe 

pluriprofessionnelle, 

Deuxième partie : coordination. 

DF 4 : Implication dans les dynamiques 

partenariales, institutionnelles et inter-

institutionnelles. 

Première partie : Implication dans les 

dynamiques institutionnelles, 

Deuxième partie : travail en partenariat 

et en réseau. 

Concernant la formation pratique, 

elle sera délivrée sur les sites 

qualifiants. Elle participe à l’acquisition 

des compétences dans chacun des 

domaines identifiés au sein du 

référentiel professionnel. 

Les candidats en situation d’emploi, 

dont les apprentis font partie, 

effectueront deux stages d’une durée 

minimale de 8 semaines. Le stage hors 

champs n’est plus d’actualité ! La 

réforme permet aux apprentis 

d’augmenter leur temps de présence 

c h e z  l e u r s 

employeurs. 





Cet emplacement convient à un petit paragraphe décrivant 
votre organisation. Vous pouvez évoquer son but, sa mis-
sion, sa date de fondation, et résumer son histoire. Ajoutez 
éventuellement une courte liste des produits, services ou 
programmes proposés, ainsi que la zone géographique 
couverte (par exemple, la région parisienne ou les marchés 
européens), sans oublier un profil des clients ou membres. 

Indiquez la personne à contacter pour obtenir de plus am-
ples renseignements sur votre organisation. 

Organisation 

Adresse activité principale 
Adresse ligne 2 
Adresse ligne 3 
Adresse ligne 4 

Nom de l'organisation 

qui vous sont fréquem-
ment posées. 

Une liste des noms et 
fonctions des dirigeants 
de votre organisation est 
un bon moyen de person-
naliser votre bulletin. Si 
votre organisation est de 

La longueur de cet article 
est comprise entre 175 et 
225 mots. 

Si votre bulletin est plié 
pour être envoyé par 
courrier, cet article appa-
raîtra au dos de la feuille. 
Il doit donc être lisible en 
seul coup d'oeil. 

Une série de ques-
tions et réponses 
est un bon moyen 
d'attirer rapide-
ment l'attention du 
lecteur. Vous pou-
vez reprendre 
toutes les ques-
tions que vous 
avez reçues de-
puis le dernier 
numéro ou résu-
mer des questions 
d'ordre général 

petite taille, vous pouvez 
donner la liste de tous les 
employés. 

Vous pouvez également 
donner les prix des pro-
duits et services stan-
dard. Vous pouvez aussi 
mentionner les autres 
moyens de communica-
tion de votre organisa-
tion. 

Vous pouvez utiliser cet 
espace pour rappeler à 
vos lecteurs d'inclure 
dans leur emploi du 
temps un événement 
récurrent, tel qu'un dé-
jeuner avec les fournis-
seurs et sous-traitants 
tous les troisièmes mar-
dis du mois, ou une vente 
de charité semestrielle. 

Titre de l'article de dernière page 

Association pour le Développement de 
l'Apprentissage dans les Professions Sanitaires et 
Sociales 
47, rue Eugène Oudiné – 75013 Paris - Tél : 01 42 02 

Votre slogan 
professionnel 

Légende accompagnant l'illustration. 

Retrouvez-nous sur le Web ! 

exemple.microsoft.com 



 

 

 



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



